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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное
УЧРеЖДеНИе <<Светлячок>) села Сизовка Сакского района Республики Крым
является муниципzlJIьным бюджетным дошкольным образовательным
У{РеЖДеНИеМ (далее Учреждение), находящимся в ведении Сакского
района Республики Крым.

1 .2. Офици€lJIьное наименование Учреждения:
I .2.| . ПОлное : муниципЕLгIьное бюджетное дошкольное образовательное

У{РеЖДение <<Светлячою) села Сизовка Сакского района Республики Крым.
|.2.2. сокращенное: МБ!ОУ <Светлячок) с. Сизовка.
1 . З . Организационно­правовая форма: )п{реждение.
I.4. Титl r{реждения: бюджетное.
1.5. ТИП Обр€}Зовательной организации: дошкольная образовательная

организация.
1.6. УЧРедителем Учреждения является муницип€шьное образование

Сакский район Республики Крым.
1.7 . ФУнкции и полномочия rIредителя Учреждения осуществляет

администрация Сакского раЙона Ресгryблики Крым (далее ­ Учредителъ).
1.8. СОбСТВенником имущества Учреждения является муниципzLльное

образование Сакский район Республики Крым (далее Сакский район)
1.9. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой

организацией, имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении Сакского
района, территориzLпьном органе Федерального казначейства, печать со
своим наименованием, бланки, штампы.

учреждение от своего имени приобретает и осуществляет
имущесТвенные и личные неимущественные права, несет обязанности,
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

1.10. УЧРеЖдение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
УчреждениеМ собственником имущества, так и приобретенным за счет
ДОХОДОВ, ПОЛУ{еННЫХ ОТ ПриносящеЙ доход деятелъности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также
недвижимого имущества.

собственник имущества Учреждения не несет ответственность по
обязательствам Учреждения.

1.1 1. Учреждение осуществляет свою деятельностъ в соответствии с
КонститУцией Российской Федерации, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Республики Крым, муниципальными правовыми актами, а



также настоящим Уставом.
!.l2. МестО нахождеНия Учреждения: 2965з1, Российская Федераци,I,

РеспублИка Крым, Сакский район, село Сизовка, улица Гагарина, дом 55,

2. ПРЕДМЕТО ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.L. Предметом деятельности Учреждения является формирование

обrцей культуры, развитие физических, интеллектуаJIьных, нравственных

эстетических и личных качеств, формирование предпосылок учебной

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного

возраста.
2.2. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях

обеспечения ре€tлизации предусмотренных законодательством Российской

Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской

ФедеЪации Республики Крым, муниципальными правовыми актами Сакского

района Республики Крым в сфере образования,
которых создано Учреждение,2.З. I_{елями деятельности, для которых сOзланtr J,lрЕ/t\лýгlпч,

являются: осуществление образователъной деятелъности по образовательным

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детъми,

2.4. Для достижения целей деятелъности, указанных в пункте 2,з,

настоящего Устава, Учреждения осуществляет следующие основные виды

деятелъности: дошкольное образование (деятельность по реализации

общеобРазовательных про|рамм дошкоJIъного образования различной

направленности), обеспечение восп итания и Обlлrения детей.

основной деятельностью Учреждения признается деятелъность,

непосредственно направленная на достижение указанных целей,

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в

соответствии с предусмотренными в пункте 2,4, настоящего Устава

основными видами деятелъности Учреждения формируется и утверждается

Учредителем.
Учреждение не вправе отказатъся

задания.

от выполнения муниципztльного

2.6. ФиНансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания

субсидий пз бюджета муниципЕlJIьногоУчреждениом осуществляется в виде суOсидии из uк)лжс,rа муflсrц,LlllсlJlDгrL,r v

обрuзо"а""' Сакский район Республики Крым (далее бюджет Сакского

района).
2.7. Финансовое обеспечение выполнения мунициП€IJIьногО заданиЯ

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением

учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных

.*у У"редителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату

наJIогов, в качестве объекта наJIогообложени,I по которым признается

соответствующее имущество, в том чиспе земельные r{астки.
в случае передачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого



имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,

фънансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не

осуществляется.
ПорядоК определения объема и условия предоставления субсидиiт из

бюджета Сакского района устанавливаются Учредителем.

уменьшение объема субсидии. предоставленной на выполнение

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется

только при соответствующем изменении муниципального задани*

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муницип€Lльного

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в

пределаХ установЛенногО мунициПаJIьногО задания выполнятъ работы,

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,

предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сферах, указанных в

пункте 2.2 настоящего Устава, для |раждан и юридических лиц за плату и на

оДинакоВыхприокаЗанииоДнихиТехжеУслУГУслоВиях.
порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем,

если иное не предусмотрено федеральным законом, муниципчUIьными

правовыми актами Сакского района.
2.9. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе осуществлять

следующие виды деятелъности (в том числе приносящие доход), не

относящиеся к основным видам деятелъности учреждениъ лишъ постолъку,

поскольку это служит достижению целей, Ради которых оно создано:

2.9.|. танцевалъно­хореографическая деятельность;
2.9 .2. изучение иностранных языков;

2.9.З. погика и основы математики;
2.9 .4. театрализованная деятельность;
2.9.5. занятия в спортивных секциях.

2.|о. Учреждение может осуществлятъ в порядке, определенном

учредителем, полномочия органа местного самоуправления по исполнению

публичных обязателъств перед физическим лицом, подлежащих исполнению

в денежной форме.
2.||. Учреждение не вправе осуществлять

ок€lзывать платные услуги, не указанные в настоящем

3. оргдниздциr{ дЕятЕльности и упрдвлЕниЕ
УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Учреждение возглавляет Заведующий (далее ­ Руководитель),

3.2. Руководитель назначается Учредителем.

3.3. Заместители руководителя и бухгалтер назначаются на должность

Руководителем Учреждения по согJIасованию с Учредителем.

виды деятельности и

Уставе.

з.4. Руководитель имеет право передать часть своих полномочии



заместителям, а также руководитеJuIм обособленных подразделений, в том
числе на период своего временного отсугствиrI.

3,5, Права И обязанности Руководителя, а также основания для
расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим
законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем
трудовым договором.

3,6, ТРУДОВОй ДОГОВОР с РУководителем заключается, изменяется и
прекращается Учредителем в порядке, определенном законодательством
Российской Федерации.

3,7. Изменения условий трудового договора допускаются толъко по
соглашению сторон трудового договора, Зd искJIючением сл)лаев,
предусмотренных Трудовым кодексоМ Российской Федерации, и
оформляются В тоМ же порядке, который установлен дJUI заключениrI
трудового договора.

3,8, РуководИтелЬ действует по принципу едиЕIонач а;1ия и несет
персоналъную ответственность за последствия своих действий в
соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Республики Крым, муницип€UIьными правовыми актами
сакского района Республики Крым, 

"u""оrщим 
Уставом и заключенным с

ним трудовым договором.
3,9. Руководителъ действует от имени Учреждениrt без доверенности и

представJuIет его интересы на территории Российской Федер ации и за ее
пределами.

Руководитель организует выполнеЕие решений Учредителя по
вопросам деятельности Учреждения.

3.10. К компетенции Руководителя Учреждения относится
осуществление текущего руководства его деятельностъю, в том числе:3.10.1 организация осущестВления В соответствии с
требованиrIми нормативных правовых актов образовательной и иной
деятелъности Учреждения;

3.I0.2. организация обеспечения прав )пIастниковобразователъного процесса в Учреждении;
3.10.з. организация разработки и принятие лок€lльных

норматиВных актОв, индивидуЕtльных распорядительных актов;з­10.4. организация и контролъ работы административно­
управленческого аIIпарата;

3,10,5 _ формирование и утверждение штатного расписания;прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий иорганизация дополнителъного профессионz}пъного образования работников;издание прикЕва на основании решения комиссии по оценке качества и
результативности Труда о распределении стимулирующей части выплат в
соответствии с Положением об оплате труда Учреждения,

3.10.6. право приостановления выполнения решений



коллегиzшьньж органов управления или нiшожения вето на их решения в

cJý4lae их противоречия законодателъству, уставу и иным локапьным
нормативным актам;

3.10.7. решение иных вопросов, которые не составляют
исключительную компетенцию коллегиапьных органов управления
Учреждением, определенную настоящим Уставом.

3.11. Руководитель в установленном порядке несет ответственность за

убытки, причиненные Учреждению его действием (бездействием), в тоМ

числе в слr{ае утраты имущества Учреждения.
З.I2. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность в

соответствии с действуюшIим законодательством за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на Учреждение задач и функций,
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов
граждан, рЕtзглашение конфиденци€шьных сведений, ставших ему
известными в связи с исполнением должностньIх обязанностей.

З.13. В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы и
дает ук€вания.

Приказы и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми

работниками Учреждения.
Приказы и указаниrI Руководителя не должны противоречить

законодательству Российской Федерации, нормативным правовым aKTaIvf

субъекта Российской Федер ации, муниципzlJIьным правовым актам Сакского

района Республики Крым и настоящему Уставу.
З .| 4. Органами коллегиапьного управления Учреждения являются :

З.|4.1. общее собрание работников Учреждения;
З.|4.2. педагогический совет.
3.15. Общее собрание работников (далее ­ Собрание) Учреждения

является постоянно деиствующим высшим органом коллегиаIIьного

управления. В Собрании работников у{аствуют все работники, работающие в

Учреждении по основному месту работы. Собрание работников действует
бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза
в год. Собрание может собираться по инициативе Руководителя, либо по
инициативе Руководителя и педагогического совета, либо по инициативе не

менее четверти от общего состава работников Учреждения.
Собрание избирает председателя, который выполняет функции по

организации работы собрания, и ведет заседание, и секретаря, который
выполняет функции по фиксации хода собрания и его решений. Заседание
собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников
Учреждения.

3.16. К компетенции общего собрания работников Учреждения
относится:

3.16.1. подготовка рекомендаций по вопросам принятия лок€Llrьных

актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;
З.16.2. выборы представителей работников в комиссию по трудовым



спорам;
з.16.з. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в

учреждении, подготовка рекомендаций по ее укреплению;
з.|6.4. содействие созданию оптимаJIьных условий для организации

труда и профессион€LIIьного совершенствов ания работников;
з.16.5. поддерЖка общественных иницитгИв по р€}звитию деятельности

Учреждения.
решения собрания принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства
голосов решающим является голос пре/Iседателя.

з.l7. Педагогический совет Учреждения является постоянно
действующим органом коллегиаJIьного управления, осуществляющим общее
руководство образовательным процессом. В педагогический совет входят все
педагогические работники, работающие в Учреждении на основании
трудового договора по основному месту работы.

педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере
надобности, нО не реже 4 раз в год. Может собираться по инициативе
Руководителя Учреждения, Общего собрания работников Учреждения, либо
по инициативе не менее четверти от общего педагогического состава
работников УчреждениrI.

Педагогический совет избираетrIедагогическии совет изоирает председателя, который выполняет
функциИ пО организации работы совета и ведет заседания, и секретаря,
который выполняет функции по фиксации хода заседания и решений совета.
заседание правомочно, если на нем присутствует более половины членов
совета.

з.18. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:
з.18.1. реаlrизация государственной политики по вопросам

образования;
з.I8.2. совершенствование организации образовательного процесса

Учреждения;
3. 1 8.з.

Учреждения;
разработка и утверждение образовательных про|рамм

З.18.4. принятие решений о ведении платной
деятельности по конкретным образовательным программам;

образовательной

з.18.5. определение основных направлений р€ввития Учреждения,
повышения качества и эффективности образовательного процесса;

3.18.6. ПРИНЯТие решений о введении факультативов, создании
h?ужков, секций и др.;

3.18.7. принятие решениЙ о требоВанияХ к внешнему виду (формы
олежды) обучающихся,

3.18.8. вовлечение родителей (законных представителей) в
образователъный процесс.

решения совета
болъшинством голосов,

принимаются открытым голосованием простым
присутствующих на заседании. В случае равенства



предусмотренных действующим законодателъством об образо вании.

4. ИМУЩВСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
дЕятвльно сти учрЕ)Itдвния

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним
оперативного управления в соответствии с Гражданским
Российской Федерации.

4.2.|. средства бюджета Сакского района,
Учреждению в виде субсидий;

4.2.2. доходы от приносящей доход деятельности,
настоящим Уставом;

4 .2. Ист очниками формиро вания имущества Учреждения являются :

4.2.З. добровольные взносы и пожертвования;
4.2.4. другие не запрещенные

Федерации поступлениrI.

голосов решающим является голос председателя.
3.19.,Щеятельность Учреждения регламентируется нормативными

правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым,
}Iуниципапьными правовыми актами Сакского района Республики Крым,
настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локаJIьными
нормативными актами Учреждения.

З.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно­
политических и религиозных движений и организаций. По инициативе
обуrающихся) на добровольных основах, могут создаваться детские
(молодежные) объединения, организации, союзы, действующие на основании
соответствующих положений.

З.2|. В целях у{ета мнения родителей (законных представителей)
обуlающихся и педагогических работников по вопросам управления
Учреждением и при принrIтии Учреждением локzшьных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) обучающихся и педагогических работников в
Учреждении:

создаются советы обучающихся, советы родителей (законных
представителей) обучающихся или иные органы;

действуют профессион€шьные союзы работников Учреждения.
Мнение органов, указанных в настоящем пункте, )п{итывается при

принятии локаIIьных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права
обуrающихся и работников Учреждения, а также в иных случаях,

на праве
кодексом

предоставляемые

предусмотренной

законодательством Российской

4.3. Имущество Учреждения составляют:
4.З.1. имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем;
4.З.2. имущество, приобретенное за счет средств бюджета Сакского

района, предоставленных Учреждению в виде субсидиiт;
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4.З.З. имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход
]еятельности в соответствии с настоящим Уставом;

4.З.4. имущество, поступившее Учреждению по иным основаниrIм, не
запрещенным законодателъством Российской Федер ации.

4.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. Земельный )лIасток, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
( бессрочного) пользования.

4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного управпенLIя или приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду,
оезвозмездное пользование, заключение иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в

отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления) а также осуществлять его списание.

4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению
собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

4.8. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом, не указанным в пункте 4.6. настоящего Устава, Учреждение
вправе распоряжатъся самостоятельно, если иное не установлено
закоЕодателъством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
.]еятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества
к категории особо ценного движимого имущества устанавливается
Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества
определяются в порядке, установленном администрацией Сакского района.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения
определяется Учредителем.

4.10. Государственная регистрация права оперативного управления
Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с
Федеральным законом от 2I июля 1997 г. Jrlb I22­ФЗ <О государственной

регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним).
4.Il. Право оперативного управления Учреждения в отношении

.]вижимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического



поступления ему этого имущества в
з аконодателъством Российской Федер ации.

4.12. ГIлоды, продукция и доходы от использования имущества,
находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество,
гриобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают
в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном
Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными
]lравовыми актами Российской Федерации и
\f\­ниципапъными правовыми актами для приобретения

Республики Крым,
права собственности.

4.1з. С момента фактического поступления имущества в оперативное
\,правление в порядке, пpe/IycMoTpeHHoM действующим законодательством,
\­чреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и
обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях,
предусмотренных законодательствоМ Российской Федерации, его
го сударственную регистрацию.

4.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заIIнтересованность, могуТ быть совершены Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

4.15. Крупной сделкой признается сделка или несколько
взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с
законодательством Российской Федерации Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в
пользование или в з€lJIог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
ба_цансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бrхгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.|6. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованностъ, совершенные с нарушением законодательства, могут
бьiть признаны недействительными по иску Учреждения илиего Учредителя.

4.17. Руководителъ Учреждения несет перед Учреждением
ответственность в р€tзмере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения крупной сделки с нарушением установленных
законодательством Российской Федерации требований, независимо от того,
была ли эта сделка признана недействительной.

4.18. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать
некоммерческим организациям в качестве их у{редителя или участника
JенежнЫе средстВа (если иное не установлено условиями их предоставления)
ii иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
II\1ущества, а также недвижимого имущества.

в случаях И порядке, предусмотренных федеральными законами,
\'чреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом

порядке, установленном

1с



настоящего пункта, в уставный (складочный) капит€uI хозяйственных
обшеств или иным образом передавать им это имущество в качестве их
,,чр ef, ите ля или участника.

4.I9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением
_о.lномочий органа государственной власти субъекта Российской Федерации
l 0Dгана местного самоуправления) по исполнению публичных обязательств,
*Iедrсмотренных пунктом 2.9. настоящего Устава, осуществляется в
­ ц­rря,]ке, установленном администрация Сакского района

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на
aпозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными

бrлrагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5. РЕ ОРГАНИЗАЦVIЯ О ИЗМВНЕ НИЕ ТИПА, ЛИКВ ИДАЦИЯ
}rчрЕждЕния

5.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение,
зы.]еление, преобразование) производится в порядке, предусмотренном
]еi"Iству.ющим законодательством Российской Федерации, нормативными
;травовыми актами Республики Крым, муниципальными правовыми актами
Сакского района и настоящим Уставом.

5.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей
\­чреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом
;i;iи разделительным балансом.

5.З. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной
Dепiстрации вновь возникшей организации (организаций).

5.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При
;iз}{енении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие
]iз\fенения.

Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном
}­чре.lителем.

5.5. Ликвидация УчреждениrI влечет прекращение его деятельности без
:ерехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за
,aсLlючением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Фе:ерачии.

5.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации
}­чре;кlения осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

5.7. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение ­ прекратившим
сзое с},шествование с момента внесениrI соответствуIощей записи в единый
_ ос\ fарственный реестр юридических лиц.

5,8. Имущество учреждениrI, оставшееся после
::еоован}lи кредиторов, а также имущество, на которое в
f,е­rераlьными законами не может быть
,збязате­lьствам Учреждения, передается

обращено

удовлетворения
соответствии с
взыскание по

ликвидационнои комиссиеи
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6.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

и дополнёния в Устав вносятся в порядке, установленном
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