
Аналитическая справка 

о реализации программы развития 

за 2022-2023 учебный год в МБДОУ «Светлячок» с. Сизовка 

Программа развития МБДОУ «Светлячок» с. Сизовка предназначена для 

определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на 

основе анализа работы ДОУ за предыдущий период. 

Целью программы является создание в детском саду системы интегративного 

образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе, 

а также повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

В ходе реализации программы развития в 2022 -2023 учебном году реализовались 

следующие аспекты:  

1.  «Качество образовательной деятельности» 

Два раза в год осуществляется мониторинг качества дошкольного образования. 

Повысилась конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных и информационно-просветительских услуг разным 

категориям заинтересованного населения, включения в практику работы новых форм 

дошкольного образования.  

Запланирован переход на новые образовательные стандарты. 

2.  «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников» 

Организуются совместные мероприятия, целью которых, является предложить 

детям, родителям и педагогам варианты активного позитивного отдыха. Подготовка и 

проведение социально-значимых и оздоровительных мероприятий требуют активной 

деятельности всех участников образовательных отношений. 

Доброй традицией стало проведение «Недели здоровья», спортивно – 

патриотического проекта «Защитники Отечества», Познавательно-художественного 

проекта «Звездопад идей», посвященный Дню космонавтики, «Этот день победы…», «День 

Сакского района!». 

Также успехом у родителей и детей пользуются интерактивные формы: презентации 

различных педагогических проектов. 

МБДОУ ведет активный диалог с родителями, видя в них союзников и 

общественными институтами как с важными и необходимыми помощниками. 

Таким образом, оценивая эффективность и влияние мероприятий, направленных на 

повышение качества работы МБДОУ в направлении здоровьесбережения необходимо 

отметить следующее: 

- в МБДОУ создано здоровьесберегающее пространство взаимодействия детского 

сада с семьями, обеспечивающее достижение оптимальных результатов воспитания, 

оздоровления и развития детей в процессе совместной деятельности МБДОУ и семьи, о чем 

свидетельствуют многочисленные отзывы родителей детского сада; 

- стабилизировалось посещение детьми детского сада; 

- наблюдается снижение уровня заболеваемости детей; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов и специалистов ДОУ по 

вопросам здоровьесбережения; 

- повысился уровень включенности родителей в деятельность ДОУ. 

Таким образом, созданные условия, обеспечивают формирование у детей и 

родителей знаний о необходимости беречь здоровье, вести активный социально-

направленный образ жизни, мероприятия можно считать активно действующей, 

работоспособной системой по приобщению детей к ЗОЖ, воспитанию культуры 

безопасного поведения. 

3.  «Взаимодействие с семьями воспитанников» 

Совместная деятельность детей, педагогов и родителей, расширяющая 

представления дошкольников о ЗОЖ и реализующая их творческие возможности 



представлена участием в конкурсе плаката «Растем здоровыми!», «Мы за здоровый образ 

жизни», созданием тематических леп-буков. 

Педагогами МБДОУ были подготовлены и проведены следующие мероприятия: 

- Практикумы для родителей и педагогов  «Средства развития речевой активности у 

детей дошкольного возраста в  детском саду и дома»,  «Подвижные игры дома и на улице»; 

- Тематические мероприятия;  

- Оздоровительно-спортивные проекты: «Мама, папа, я – спортивная семья»; 

«Летние олимпийские игры»; 

-  Конкурсы совместных творческих работ детей и родителей. 

По статистическим данным мониторинга участия родителей и детей в мероприятиях 

различного уровня, процент участия с 24% (2021г.) вырос до 37% (2022-2023г.г.) 

4. Сетевое взаимодействие с образовательными организациями 

Имеется успешный опыт сотрудничества с МБОУ «Сизовская средняя школа» и 

Сизовским домом культуры.  

В связи с нестабильностью контингента семей и детей, возникла необходимость 

использования очно-заочных форм взаимодействия с семьей.  Ежемесячно с родителями 

проводятся беседы, посредством мобильных мессенджеров на различную тематику. 

Организован и активно используется родителями сайт ДОУ. 

5. «Развитие кадрового потенциала». 

Для решения задач повышения квалификации и развития профессионального 

мастерства проведен цикл практико-ориентированных мероприятий для педагогов, 

направленных на повышение компетентности в вопросах воспитания, оздоровления и 

безопасности детей дошкольного возраста. Штат МБДОУ укомплектован педагогическими 

кадрами на 100 %.  К 2023 г. все педагоги аттестованы (соответствуют занимаемой 

должности). Созданные условия способствовали повышению профессиональной 

компетентности педагогических работников, через различные формы с применением 

современных и эффективных форм работы. В 2021-2023 учебном году 100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации. 

6. «Развитие инфраструктуры ДОУ»   

Материально-техническая база и развивающая предметно-пространственная среда 

МБДОУ постоянно совершенствуется административно-хозяйственным персоналом и 

педагогическими работниками. Развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует ФГОС ДО. 

Исходя из вышесказанного можно сделать вывод, что программа развития МБДОУ 

на 2022-2025 годы выполняется в полном объеме. Для дальнейшей реализации программы 

необходимо: 

- продолжить работу по вопросам организации здоровьесбережения дошкольников; 

- повышать уровень педагогического санитарно-гигиенического просвещения 

родителей;  

- закрепить наметившиеся тенденции развития здоровья и усилить работу по 

профилактике травматизма воспитанников; 

- воспитывать стремление к здоровому образу жизни, негативное отношение к 

вредным привычкам; 

- продолжать повышать вовлеченность родителей в мероприятия ДОУ; 

- повышать сетевое взаимодействие с образовательными организациями; 

- продолжать развивать инфраструктуру ДОУ. 

 

 

Заведующий МБДОУ 

«Светлячок» с. Сизовка      Н.И. Чивильдеева 
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